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Foi elaborado um modelo de gerenciamen-
to da manutencéo dos equipamentos conven-
cionais de raios X no Hospital Universitario Cle-
mentino Fraga Filho. O modelo foi implementa-
do em varias etapas, que incluiram visitas a
centros hospitalares que gerenciam seus equi-
pamentos, linha de colaboragédo com a Funda-
¢ao Instituto Oswaldo Cruz para a realizagao de
cursos e treinamento de técnicos de eletronica
do hospital, montagem de uma esquemateca
dos equipamentos em uso, criagao de um pro-
grama de gerenciamento utilizando um banco
de dados na plataforma Microsoft Windows 98-
Access, levantamento operacional e condi¢oes
de funcionamento dos equipamentos

A criacao de uma nova rotina nas manuten-
¢oes vai de encontro as necessidades de se
reduzir o tempo de atendimento, os custos e a
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melhoria na qualidade da imagem em um ser-
vigo de radiodiagndstico, atendendo também as
exigéncias da Portaria n® 453/98 do Ministério
da Saude.
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Foi elaborado um programa de monitoragao
ocupacional em radiologia médica para o Hos-
pital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, seguin-
do as normas e legislagdes nacionais. Para a
construgao do programa foi necessaria a reali-
zacao de um levantamento prévio de todos os
Servicos e funcionarios que estavam diretamen-
te expostos as radiagdes ionizantes. Foi diagnos-
ticado que a maioria desses funcionarios nao era
monitorada, apenas trés servicos mantinham
um controle de dose de trabalhadores com con-
tratos de prestagcao de servigo independentes

e gue nao havia controle para os casos de do-
ses elevadas. Com a implantagdo do programa
de monitoragao ocupacional, 0s passos seguin-
tes foram: a contratagao da uma nova empre-
sa que prestasse o servico de monitoracao pes-
soal, reduzindo significativamente o custo anual
de operacdo com o contrato Unico para o hos-
pital; a inclusédo de mais sete servigos que tra-
balham com radia¢des ionizantes, aumentan-
do em mais de 60% o nimero de trabalhado-
res monitorados; o controle de doses elevadas,
principalmente no setor de hemodinamica, que
apresentou a maior média de dose, de 0,32
mSv/més; e a monitoracao de area, que foi rea-
lizada em periodos intercalados nos pontos con-
siderados de maior risco para a populagao e os
trabalhadores.

Paralelamente, o programa de monitoragao
ocupacional foi informatizado, sendo construi-
do um banco de dados com o propdsito de
controlar e armazenar as doses funcionais. Com
a implantacao do programa, comega-se a com-
preender os riscos de se trabalhar com radia-
coes ionizantes, a partir dos conceitos de pro-
tecado radioldgica, e conscientiza-se quanto ao
uso correto dos monitores de dose.
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